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INTRODUCAO

O presente relatério retine e sistematiza a dinamica desenvolvida pelo Centro de Atividades de
Tempos Livres (CATL) da A.E.A. — Associa¢do para o Desenvolvimento Integrado da Crianca (ADIC) ao longo
do ano de 2025, evidenciando a forma como a instituigdo concretiza a sua missao social e educativa no
territorio de Samora Correia.

Enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social, a ADIC prossegue uma agdo centrada na
promogdo do bem-estar, da autonomia e do desenvolvimento integral das criancas que acolhe. O
documento inicia-se com o enquadramento institucional e legal da organizag¢do, destacando os Acordos de
Cooperacéo celebrados com o Centro Distrital de Seguranca Social de Santarém e identificando as restantes
fontes de receita que asseguram a sustentabilidade financeira da valéncia.

Segue-se a caracteriza¢do dos espagos educativos utilizados pela ADIC — tanto na sede como nos
polos escolares do 1.2 Ciclo do Agrupamento de Escolas de Samora Correia —, sublinhando a diversidade e
adequacdo dos ambientes onde decorrem as experiéncias quotidianas das criancas. Apresentam-se
igualmente as parcerias estratégicas que fortalecem a agdo da instituigdo, ampliando os recursos disponiveis
e promovendo uma intervengdo social mais abrangente e articulada.

A caracterizacdo dos recursos humanos constitui outro eixo central deste relatério, evidenciando a
composicio da equipa, o reforgo ocorrido em 2025 e a importancia da formagdo continua para a qualidade
da intervencdo. No que respeita aos utentes, sdo apresentados os dados relativos a frequéncia nos
diferentes acordos, polos e periodos do ano, permitindo compreender a evolugdo da procura e as
necessidades emergentes da comunidade.

Por fim, descrevem-se as dindmicas educativas diarias e os momentos significativos que marcaram o
ano letivo e as interrupcdes escolares, valorizando a intencionalidade pedagodgica que orienta cada proposta
— do apoio ao estudo ao lazer, das atividades orientadas as iniciativas tematicas.

Este relatdrio pretende, assim, oferecer uma visdo clara, rigorosa e integrada do trabalho
desenvolvido pela ADIC em 2025, refletindo o compromisso da instituicdo com ambientes educativos
auténticos, seguros, inclusivos e promotores de experiéncias significativas para todas as criancgas.
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2. ENQUADRAMENTO INSTITUCIONAL
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2.1. Identidade e enquadramento legal @%(f'

A A.E.A. — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Crianga (ADIC), sediada na Rua dos
Operarios Agricolas, n.2 11, em Samora Correia é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)
que prossegue fins de solidariedade social, nos termos do Estatuto das IPSS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
172-A/2014, de 14 de novembro, e pela Lei n.2 76/2015, de 28 de julho.

O registo da instituicdo encontra-se formalizado através do averbamento n.2 2 a inscricdo n.2
158/2001, a folhas 27 verso do livro n.2 9 das Associacdes de Solidariedade Social, tendo sido considerado
efetivo em 25 de novembro de 2016.

Por forga da legislagdo aplicavel, a ADIC adquiriu automaticamente a natureza de Pessoa Coletiva de
Utilidade Publica, reforcando o seu compromisso com a comunidade e com a promogdo do bem-estar das
criangas e familias que acompanha.

2.2. Acordos de Cooperagao

A manutencgdo da valéncia de Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) assenta em dois Acordos
de Cooperacado celebrados com o Centro Distrital de Seguranga Social de Santarém:

s« Acordo de Cooperagao — CATL, Extensoes de Hordrio e Interrupgdes Letivas sem Almogo, com
capacidade para 80 utentes, destinado a criangas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

* Acordo de Cooperacdo — CATL Classico sem Almogo, com capacidade para 21 utentes, dirigido a
alunos do 2.2 Ciclo do Ensino Basico e 7.2 ano.

Ao longo do relatério serdo apresentados os numeros de frequéncia relativos a cada acordo,
evidenciando a diferenga entre o total de criangas que utilizam o servigo e aquelas que beneficiam de
comparticipacao financeira através dos protocolos.

Embora a legislagdo preveja que os utentes que excedem o numero protocolado sejam sujeitos a
comparticipacdo familiar maxima, a Diregao da ADIC decidiu aplicar a todos os utentes, sem excegao, a
Norma da Seguranca Social para o calculo do rendimento per capita, garantindo equidade e justica social no
acesso ao servico.

2.3. Sustentabilidade financeira

A sustentabilidade da ADIC assenta num modelo diversificado de financiamento, que combina
recursos publicos, contributos familiares e apoios comunitarios. As principais fontes de receita sdo:

e comparticipacgdo financeira através dos protocolos celebrados com o ISS
e« comparticipagfes familiares mensais dos utentes inscritos;

» quotizagdes dos socios da ADIC;
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o subsidios ordinarios atribuidos pelo Municipio de Benavente e pela Junta de Freguesia de Samora

Correia; 0

o donativos pontuais de empresas e particulares.

Este conjunto de recursos permite assegurar a continuidade e qualidade da resposta social,
garantindo que a instituicdo mantém a sua a¢do educativa e comunitéria de forma estavel, responsavel e
alinhada com as necessidades da populagao.

Compreendido o enquadramento institucional e legal que sustenta a agao da ADIC, importa agora
analisar os espacos educativos onde se concretiza diariamente a interven¢do junto das criangas.

3. ESPACOS EDUCATIVOS

Os espacos educativos utilizados pela ADIC constituem um elemento central da qualidade da resposta
social prestada. A diversidade, funcionalidade e adequagdo destes ambientes permitem criar contextos
seguros, estimulantes e coerentes com a missdo da instituicdo, promovendo experiéncias auténticas de
aprendizagem, convivéncia e desenvolvimento pessoal.

3.1. Sede da ADIC

A sede da ADIC, localizada na Rua dos Operarios Agricolas, n.2 11, em Samora Correia, funciona ao
abrigo de um protocolo de cedéncia celebrado com a Casa do Povo de Samora Correia e o Municipio de
Benavente, com vigéncia por periodos de dez anos.

Este edificio acolhe o CATL Classico, destinado a criangas do 2.2 ciclo e 7.2 ano, e integra:
e uma sala de estudo, orientada para momentos de concentragdo e apoio individualizado;
» uma sala de artes plasticas e lazer, que favorece a expressdo criativa e a convivéncia;

» um gabinete de psicologia, garantindo privacidade e condigdes adequadas para 0 acompanhamento
especializado;

e instalacdes sanitarias diferenciadas (feminino, masculino, adultos e mobilidade reduzida);

e um espaco exterior com campo de futebol e mesa de pingue-pongue, privilegiando o movimento e o
brincar ativo.

A sede acolhe simultaneamente até 20/25 utentes, funcionando de forma continua durante o
periodo letivo e ndo letivo. E também neste edificio que se encontram os servigos administrativos, a diregdo
técnica e a coordenacdo pedagogica, assegurando proximidade entre gestao, equipa e criangas.

3.2. Polos Escolares do Agrupamento de Escolas de Samora Correia
Os utentes abrangidos pelo Acordo de Cooperagdo — Extensdes de Horario e Interrupgdes Letivas sem

Almoco desenvolvem as suas atividades em espagos disponibilizados pelas escolas do 1.2 ciclo do
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o A.E.A. — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Crianga Centro de Atividades de Tempos Livres fé i
Agrupamento de Escolas de Samora Correia. Estes ambientes foram organizados para garantir conforto,
seguranca e adequacdo as rotinas diarias das criancas, respeitando a identidade de cada polo.

Q

\

Escola Basica de Samora Correia
+« Biblioteca

e Sala de aulas (utilizagdo variavel consoante necessidade)

e Acesso a instalagdes sanitarias e espaco exterior

Escola Basica das Acacias

e Saldo polivalente

¢ Sala de pequenas dimensdes para trabalhos escolares e ateliers temdticos

e Acesso a instalagGes sanitarias e espaco exterior
Escola Basica Fonte dos Escudeiros

e Biblioteca

e Acesso a instalagbes sanitarias e espago exterior
Escola Basica n.2 2 do Porto Alto

e Duassalas

e Biblioteca

e Acesso a instalacGes sanitarias e espaco exterior

Apesar das diferencas fisicas entre edificios, todos os espacos partilham uma intencionalidade
comum: proporcionar ambientes acolhedores, organizados e flexiveis, capazes de responder as necessidades
das criangas e as dinamicas proprias de cada polo. A utilizagdo destes espagos reforga a continuidade
educativa entre escola e CATL, promovendo estabilidade, seguranca e sentido de pertenca.

4. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

As parcerias constituem um eixo estruturante da acdo da ADIC, ampliando a capacidade de resposta
da instituigdo e reforgando a sua integragdo na comunidade. Num contexto social cada vez mais
interdependente, a colaboragdo entre entidades publicas, privadas e comunitdrias assume um papel
determinante na construgdo de respostas educativas e sociais mais completas, sustentaveis e ajustadas as
necessidades das familias.

A ADIC entende as parcerias ndo como apoios pontuais, mas como aliangas estratégicas, assentes na
partilha de valores, na complementaridade de recursos e na corresponsabilidade na promocdo do bem-estar
das criangas. Estas relagdes permitem ultrapassar limitagdes estruturais, diversificar oportunidades e
enriquecer a experiéncia educativa oferecida aos utentes.
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Para além do contributo material ou logistico, as parcerias representam uma rede de confianca que

fortalece o impacto da intervenc¢do social da instituigdo. Através delas, é possivel desenvolver iniciativas)/”

e
conjuntas, aceder a servicos especializados, dinamizar projetos comunitarios e garantir uma presenga mais j'
ativa e significativa no territorio.

4.1. Entidades Parceiras

Ao longo de 2025, a ADIC manteve uma relagdo de cooperagdo regular com diversas entidades, cuja
colaboracdo se revelou essencial para o funcionamento da valéncia de CATL e para o desenvolvimento de
atividades educativas, culturais e sociais:

e« Camara Municipal de Benavente

e Junta de Freguesia de Samora Correia

o Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Benavente

e« Agrupamento de Escolas de Samora Correia

o Associacio de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas de Samora Correia
e Fundacdo Padre Tobias

e Associacdes recreativas, culturais e desportivas do Concelho de Benavente (SFUS, NASC, Ateneu,
GISC, entre outras)

s Protecdo Civil do Municipio de Benavente

o Empresas e particulares que, através de donativos ou servigos, contribuem para o refor¢co dos
recursos da instituicdo

Estas entidades representam diferentes dimensdes da comunidade local, permitindo a ADIC atuar de
forma articulada e abrangente.
4.2. Contributo das Parcerias para a A¢ao Educativa

As parcerias traduzem-se em beneficios concretos para o quotidiano das criangas e para a qualidade
da intervencdo da ADIC, nomeadamente:

acesso a espacos, equipamentos e recursos especializados;

dinamizagdo de atividades culturais, desportivas e comunitarias;

e articulacio com servigos de protegdo e promogdo dos direitos das criancas;

o apoio logistico e institucional em periodos de maior afluéncia, como as interrupcdes letivas;
« enriquecimento da oferta educativa, através de iniciativas conjuntas e projetos partilhados;
» reforco da sustentabilidade financeira, através de subsidios e donativos.

A existéncia desta rede colaborativa permite a ADIC consolidar a sua missdo, garantindo que cada
crianga beneficia de um ambiente educativo mais rico, diversificado e integrado na comunidade.
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A acdo da ADIC assenta ndo apenas na rede de parcerias, mas também na qualidade e estabilidade_/?
da sua equipa, elemento central para a concretizagdao da missdo educativa.

5. RECURSOS HUMANQOS d

A gqualidade da resposta social prestada pela ADIC assenta, de forma decisiva, na competéncia,
estabilidade e diversidade da sua equipa. O ano de 2025 caracterizou-se por um reforgo significativo dos
recursos humanos, pela consolidacdo de praticas de acompanhamento e pela valorizagdo da formagdo
continua — elementos essenciais para garantir ambientes educativos seguros, consistentes e promotores
de bem-estar.

5.1. Quadro Permanente

A ADIC mantém um quadro de pessoal efetivo composto por profissionais a tempo inteiro, cuja
estabilidade constitui um dos pilares da instituicdo. Em 2025, este quadro integrou:

e trés monitoras de ATL, responsaveis pelo acompanhamento didrio das criangas e pela dinamizagao
das experiéncias educativas;

¢ uma Animadora Cultural, com fungdes de apoio a Dire¢do Técnica e 3 Coordenagdo Pedagogica;
e duas escriturdrias, responsaveis pelos processos administrativos, gestdo de utentes e tesouraria;

e« uma Diretora de Servicos, que assegura a coordenacdo da gestdo de recursos humanos, direcdo
técnica e coordenacgdo pedagogica, em articulagdo com os Corpos Gerentes da ADIC.

Reforco da equipa em dezembro de 2025

Em dezembro, o quadro permanente foi reforcado com a contratagdo de uma nova Animadora
Cultural, licenciada em Animacdo Sociocultural. Esta contratacdo respondeu a duas necessidades
identificadas:

e garantir a presenca de uma responsavel de grupo efetiva na Escola das Acacias, Unico polo que ainda
nao dispunha dessa figura;

« reforcgar a dinamizacdo do grupo do 2.2 ciclo e 7.2 ano, cuja faixa etaria exige abordagens especificas
e diferenciadas.
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A formagado académica desta profissional revelou-se particularmente ajustada as exigéncias das y

funcdes, contribuindo para a qualidade e consisténcia da intervengao.

g

L

Recursos Humanos por Categoria — Comparacao Janeiro/Dezembro 2025
Bl jan/25
m— dez/25 0}
Animadora Cultral @
Diregao Técnica / Coordenagao Pedagogica d"
Animadora Cultural / Apoio a Coordenagao

Servigos Administrativos

Monitores do Quadro Efetivo

Prestadores de Servigos

o
N
I

6 8 10 12 14
N.° de Pessoas

5.2. Monitores em Regime de Prestacdo de Servigos

No ambito do Acordo de Cooperacdo relativo as Extensdes de Horario e Interrupgdes Letivas, a ADIC
mantém uma bolsa de monitores(as) em regime de prestacdo de servigos. Estes profissionais asseguram:

e 0 acompanhamento das criangas nas extensdes de horario (07h00-09h00 e 17h30-19h00);
» adinamizac¢do das atividades durante as interrupgdes letivas.

Uma parte destes monitores integra também as Atividades de Enriquecimento Curricular promovidas
pela Fundacdo Padre Tobias, complementando o seu hordrio com fun¢des no CATL da ADIC.

Organizacdo durante as interrupgdes letivas

Durante as interrupcdes escolares, o hordrio de funcionamento é de 12 horas didrias, o que exige
uma equipa suplementar. A organizagdo é feita em dois turnos por polo, garantindo que:

e 0S monitores ndo ultrapassem as 7 horas didrias de atividade com criangas;
o & possivel compatibilizar o trabalho no CATL com outros empregos ou estudos;

e se assegura um acompanhamento continuo, seguro e de qualidade.
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5.3. Distribuicdo dos Recursos Humanos ao Longo do Ano

A anélise dos dados relativos ao numero de monitores disponiveis nas interrupgdes letivas evidencia
uma gestdo flexivel e ajustada as necessidades:

o julho e agosto registam o maior nimero de monitores (cerca de 20 em julho e 25 em agosto),
refletindo a intensidade das férias de verdo; i

e nas restantes interrupgdes, o nimero situa-se entre 10 e 15, ajustado a dimensdo das atividades e
dos grupos.

Importa salientar que estes nimeros representam a bolsa total de monitores, ndo estando todos em
funcdes simultaneamente. A gestdo é rotativa, planeada e articulada com as disponibilidades individuais.

Recursos Humanos — Monitores em Regime de Prestagéo de Servigos nas Interrupgdes Letivas (2025)

Férias verao - agosto

Férias verdo - julho

12 quinzena de setembro

Int. Let. Pascoa - 9 a 21/abr/2025

Int. Let. Fim de Semestre - 27 a 31/jan/2025

Int. Let. Espiga - 30/05/2025

Int. Let. Carnaval - 03/03/2025

Int. Let. Avaliagdes Intercalares - 12 a 14/mov/2025

Int. Let, Natal - 22/12/2025 a 02/01/2026

0 5 10 15 20 25
NGmero de Monitores

0s meses de julho e agosto apresentam o maior nimero de manitores, refletindo a intensidade das atividades de verdo. Nas restantes interrupgdes letivas, o nimero situa-se entre 10
e 17, ajustando-se as necessidades especificas de cada periodo.

5.4. Caracterizacdo da Equipa: Idades e Formagao Academica

A composicdo etdria e académica dos monitores revela tendéncias relevantes para a compreensédo da
dindmica educativa da instituigdo.

Faixa etaria predominante

Os dados mostram que a faixa etaria mais representada situa-se entre os 20 e os 30 anos, o0 que se
traduz numa equipa jovem, dindmica e com elevada capacidade de envolvimento nas atividades. Esta
caracteristica favorece:

e« uma relacdo proxima e participativa com as criangas;

e aintroducdo de energia, criatividade e inovagao;
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e uma postura facilitadora do brincar, do movimento e da interacdo social.

Idades dos/as Monitores/as — 2025

Mais de 60 anos

Entre 50 e 60 anos

Entre 30 e 40 anos

Faixa Etaria

Entre 40 e 50 anos

Entre 18 e 20 anos

Entre 20 e 30 anos 14

0 2 4 6 8 10 i) 14
Numero de Monitores

A maioria dos monitores situa-se entre 0s 18 e os 30 anos, refletindo uma equipa jovem, dindmica e em formagao académica.

Formagdo académica

Destaca-se a presenca de estudantes universitarios, que conciliam os seus percursos académicos com
o trabalho no CATL. Esta realidade:

o reforca a articulagdo entre conhecimento tedrico e pratica educativa;
¢ promove uma cultura de responsabilidade social;
s valoriza o ambiente educativo com contributos atualizados e diversificados.

A presen¢a de jovens adultos em formagdo superior constitui, assim, um recurso pedagdgico
significativo, que enriquece a intervengdo e reforga a missdo comunitaria da ADIC.
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Formacdo Académica dos/as Monitores/as — 2025

Qutros

Licenciatura

12°ano

Estudante universitario

0.0 25 5.0 5 10.0 125 15.0 175 20.0
NuUmero de Monitores

A maioria dos monitores encontra-se em percurso académico universitario ou concluiu o ensino secundario, refletindo uma equipa jovem, em formagao e alinhada com o perfil tipico de
profissionais em contexto de CATL.

Concluida a andlise da equipa que sustenta a intervengdo, importa agora compreender os contextos
sociais e demograficos das criancas que frequentam o servigo.

6. CARACTERIZACAO DOS UTENTES

A caracterizagdo dos utentes do CATL da ADIC em 2025 permite compreender as dinamicas sociais,
demograficas e familiares que moldam a procura pelos servigos da instituicdo. O crescimento populacional
de Samora Correia, a diversidade cultural emergente e as exigéncias laborais das familias constituem fatores
determinantes para aevolugdo da frequéncia e para a necessidade de respostas educativas flexiveis, seguras
e ajustadas a realidade atual.

6.1. Enquadramento Demografico e Social

Nos ultimos anos, Samora Correia tem registado um crescimento demografico continuo,
acompanhado por um aumento significativo de familias migrantes que se fixam na regido. Este fenomeno
traduz-se numa maior diversidade cultural e numa alteracdo das dindmicas familiares, com impacto direto
na procura de servicos de apoio a infancia.

Um dos desafios mais evidentes prende-se com a auséncia de rede familiar de suporte para muitas
familias recém-chegadas, que nio dispdem de avds, tios ou outros cuidadores proximos. Esta realidade torna
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o CATL/CAF uma resposta essencial para garantir que as criancas permanecem em ambientes seguros

orientados fora do horario escolar.
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A este fator soma-se a situacdao de muitos encarregados de educacdo que trabalham fora da freguesia
ou mesmo fora do concelho, enfrentando horarios laborais incompativeis com a oferta publica gratuita.
rigidez das agendas profissionais e a necessidade de deslocacdes diarias reforgam a importancia de solucde

educativas que assegurem:
e hordrios alargados, dv
» estabilidade na rotina das criangas,
e acompanhamento qualificado,
e apoio a conciliagdo entre vida familiar e profissional.

Os Centros Escolares de Samora Correia e Porto Alto destacam-se como os locais onde a procura é
mais expressiva, refletindo a densidade populacional e a diversidade sociocultural das familias residentes.

6.2. Utentes por Acordo de Cooperacao
Acordo Classico — Sem Almocgo (2.2 ciclo e 7.2 ano)
Os dados de 2025 revelam uma procura estavel ao longo do ano, com diferengas pouco significativas

entre janeiro e dezembro. Esta estabilidade demonstra que o servico continua a responder de forma
consistente as necessidades das familias e a ser uma opcgéo relevante para os alunos mais velhos.

N° de Utentes — Acordo Classico s/ Almogo (5° 6° e 7° Ano) — 2025

dez/25

jan/25

20 30 40
N? de Utentes

o
=
o

Observa-se uma ligeira variagao no numero de utentes entre dezembro e janeiro. mantendo-se a estabilidade do servico prestado
Acordo EHIL — Extensdes de Horario e Interrupgdes Letivas (1.2 ciclo)

O Acordo EHIL mantém-se como uma das respostas mais procuradas pelas familias. A variagdo

minima entre o inicio e o final do ano evidencia:
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e aimportancia deste servico para a conciliagdo familiar,
5 5 oa ; ; Z
e aadequacdo dos horarios as necessidades laborais,

¢ aconfianga das familias na intervencao da ADIC.

N° de Utentes — Acordo Extensdes de Horario e Interrupgdes Letivas s/ Almogo — CAF — 2025

~

o

dez/25 176
3 _ |
0 25 50 75 100 125 150 175 200

N° de Utentes

6.3. Distribuicdo dos Utentes pelos Polos

A andlise da distribuicdo dos utentes pelos polos do Agrupamento de Escolas de Samora Correia
revela padrdes distintos, influenciados por fatores como a localizagdo geogréfica, a evolucao demografica e

as caracteristicas de cada comunidade escolar.
Tendéncias observadas em 2025
¢ Polo Acacias: procura estdvel e consistente ao longo do ano.
e Polo CESC: ligeira reducgdo, mantendo-se, contudo, entre os polos com maior adesdo.

e Polo CEPA: aumento moderado, destacando-se como o polo com maior nimero de criangas no final
do ano.

e Polo Fonte dos Escudeiros: diminui¢do ligeira, mas alinhada com a dimensdo e caracteristicas da
escola.

Estas variacdes refletem a diversidade das realidades locais e reforgam a importancia de uma gestdo

flexivel e diferenciada por polo.
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CAF — Extensdes de Horario e Interrupgoes Letivas s/ Almogo — Distribuigéo por Polos (2025)
. jan/25

N dez/25 52:
oy - d—/
LT —

Polo Fonte dos Escudeiros

Polo CEPA

10 20 30 40 50 60 70 80
N° de Utentes

(=]

0s polos CEPA e CESC apresentam os valores mais elevados, refletindo maior concentragao de utentes. Os polos Acacia e Fonte dos Escudeiros mantém valores mais estaveis e
reduzidos, ajustados a sua capacidade e dimenséo.

Utentes Pontuais

O modelo de CAF para utentes pontuais foi criado para responder as necessidades de familias com
rendimentos mais elevados, que ndo recorrem ao CATL de forma continua. Esta modalidade resulta de uma
parceria entre:

e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo,
e« Municipio de Benavente,
o Agrupamento de Escolas de Samora Correia.

A procura por esta modalidade é particularmente expressiva durante as interrupgées letivas,
sobretudo nas férias de verdo, refletindo:

e anecessidade de solugdes flexiveis,
s adiversidade econdmica das familias,

e a pertinéncia da oferta disponibilizada.
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CAF — Utentes Pontuais em Tempo Letivo — 2025

dez/25

- |
R — 18
0 5 10 15 20

N.° utentes

25

Verifica-se um ligeiro aumento de utentes pontuais em janeiro face a dezembro, mantendo-se a estabilidade do servigo

Frequéncia nas Interrupgoes Letivas e Férias de Verdo

Os dados relativos as interrupgdes letivas e as férias escolares evidenciam uma participagdo elevada
e consistente, com especial destaque para o periodo de verdo.

Utentes em Interrupgoes Letivas — Distribuicdo por Polos (2025)

Polo
sede
Polo das Acacias
Polo CESC
Polo CEPA
Polo Fonte Escudeiros

Int. Let. Natal

Int. Let. Novembro

1% quinzena setembro

Int. Lel. Espiga

Férias da Pascoa [

Int. Let. Carn [

Int. Let. Fim

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
N.? de utentes

Os polos CEPA e CESC concentram o maior nimero de utentes na maioria das interrupgoes letivas, refletindo maior capacidade e procura,
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Reorganizagdo dos polos nas férias de verao

Para otimizar recursos e promover experiéncias sociais mais ricas, a ADIC implementa anualmente uma/
L

reorganizagdo dos polos:
o 0 polo do CEPA integra-se no das Acacias;
e 0 polo da Fonte dos Escudeiros integra-se no CESC.

Esta reorganizacdo permite:

%./—

e ampliar oportunidades de socializagdo,

e promover novas amizades,

o dinamizar atividades de maior escala,

e gerir de forma eficiente os recursos humanos e materiais.

A elevada adesdo demonstra o impacto positivo desta estratégia e a confianga das familias na
qualidade da intervengdo da ADIC durante os periodos de férias.

Férias de Verao — Distribuicao por Polos (2025)

Agosto

Julho

Junho

BN Sede

mmm Polos CESC + Fonte Escudeiros
W Polos Acacias + CEPA

10 20 30 40 50 60
N.” de utentes

o

Os meses de julho e agosto apresentam maior concentragao de utentes, sobretudo nos poles Acacias + CEPA e CESC + Fonte Escudeiros. A sede regista valores mais
moderados. com maior expressao no mes de junho

Compreendida a caracterizagdo dos utentes e as dinamicas que moldam a procura, importa agora
analisar as praticas educativas que estruturam o quotidiano do CATL.
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7. DINAMICAS EDUCATIVAS DIARIAS

A rotina didria do CATL da ADIC assenta numa organizacdo pedagodgica que valoriza a autonomia,
bem-estar, o brincar e a construgdo de relagdes significativas. Cada momento do dia € pensado como uma@(g

experiéncia educativa, onde a crianga € reconhecida como protagonista do seu percurso, com ritmos,
interesses e necessidades proprias. &f

As dindmicas estruturam-se em trés eixos fundamentais — Apoio ao Estudo, Lazer e Atividades
Orientadas — que se articulam de forma equilibrada, garantindo diversidade, intencionalidade e liberdade

de escolha.

7.1. Apoio ao Estudo

O periodo de Apoio ao Estudo constitui um momento de concentragdo e responsabilidade, dedicado
3 realizacio das tarefas escolares indicadas pelos professores titulares. Este tempo decorre num ambiente

tranquilo, favorecendo:
e« aautonomia na gestdo das tarefas;
e aorganizacdo pessoal;
e aresponsabilidade individual;
e aconsolidacdo de aprendizagens.

O papel do monitor é o de facilitador, orientando a crianga quando necessdrio, oferecendo apoio
individualizado e promovendo uma postura positiva perante o esforco e a superagdo. O feedback é
construtivo, valorizando aquilo que a crianga ja consegue fazer bem e incentivando o progresso perante
desafios mais exigentes.

Este momento ndo se reduz ao cumprimento de tarefas: constitui uma oportunidade para
desenvolver competéncias transversais essenciais, como a persisténcia, a autorregulagdo e a confianca nas

proprias capacidades.

7.2. Lazer

O Lazer é entendido pela ADIC como um espaco de liberdade, expressdo e bem-estar. Trata-se de um
periodo de livre escolha, no qual a crianga decide como quer ocupar o seu tempo, podendo:

e pintar, modelar ou desenhar;

s ler ou explorar materiais;

e brincar simbolicamente;

o jogar individualmente ou em grupo;

e CoOnversar e conviver com os pares,;
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e simplesmente usufruir do tempo sem uma atividade definida.

O monitor assegura uma presencga disponivel, facilitando o acesso aos materiais e garantindo um
ambiente seguro, mas sem interferir na autonomia da crianca. Sempre que as condicdes climatéricas o
permitem, privilegia-se a brincadeira ao ar livre, reconhecendo o movimento como dimensao essencial do@f-
desenvolvimento infantil.

Este momento traduz a visdo da ADIC sobre o 6cio como experiéncia auténtica, promotora de
criatividade, equilibrio emocional e relacdes sociais significativas.

7.3. Atividades Orientadas

As Atividades Orientadas constituem momentos dinamizados pelo monitor com um propdsito
especifico, integrando frequentemente temas do plano anual de atividades. Podem assumir diferentes
formatos:

e jogos coletivos;

» desafios em pequeno grupo ou a pares;

¢ projetos colaborativos;

e atividades de expressao dramatica, plastica ou musical.
Estas propostas promovem:

e acriatividade e a imaginagao;

e acooperacdo e o trabalho em equipa;

e 3 comunicagao e a expressao;

e a participacao ativa;

s 0 desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais.

Compreendidas as dinamicas que estruturam o quotidiano, importa agora destacar os momentos
significativos que marcaram o ano letivo e as interrupgdes escolares, valorizando a intencionalidade
pedagogica presente em cada iniciativa.
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3. ATIVIDADES TEMATICAS, EPOCAS FESTIVAS E INTERRUPCOES ¢
LETIVAS

Ao longo de 2025, a ADIC desenvolveu um conjunto diversificado de iniciativas que marcaram o
quotidiano das criangas e enriqueceram a experiéncia educativa nos diferentes polos. Estas atividades,
realizadas em periodos letivos e n3o letivos, foram concebidas com intencionalidade pedagogica,

promovendo o convivio, a criatividade, o movimento, a expressdo e a construgdo de memorias significativas.

Para garantir uma leitura clara e coerente, cada momento € apresentado segundo trés dimensdes:
objetivo, descrigdao e impacto educativo.

8.1. Jantar de Boas-Vindas ao Ano Novo — 16 de janeiro de 2025

Objetivo — Promover a coesdo interna da equipa e valorizar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da
ADIC.

Descri¢do — A Direcdo da ADIC organizou um jantar de convivio destinado a todos os colaboradores da
instituicdo, num momento de partilha e celebragdo do inicio de um novo ano de trabalho.

Impacto Educativo e Institucional — Este encontro reforgou o sentimento de pertenca, a motivagdo e a
colaboracdo entre os membros da equipa, elementos essenciais para a qualidade da intervengdo junto das
criangas.

8.2. Interrupcdo Letiva — Fim de Semestre (27 a 31 de janeiro)

Objetivo — Proporcionar experiéncias educativas e lidicas ajustadas as necessidades dos diferentes grupos
etarios.

Descri¢do — No 1.2 ciclo, as manh3s foram dedicadas a realizacdo de trabalhos escolares (ate 1h30),
assegurando continuidade das aprendizagens. Durante o resto do dia, as criangas participaram em atividades
de expressdo plastica e dramatica, narragédo de histdrias, construgdo de fantoches, ateliers de missangas e
concursos de desenho, complementadas por momentos de brincadeira livre.

No 2.° ciclo e 7.2 ano, a semana foi dedicada aos jogos de tabuleiro e incluiu uma visita ao Palacio do
Infantado, no ambito da iniciativa SamoraJogar.

Impacto Educativo — As atividades promoveram criatividade, motricidade fina, expressdo simbdlica,
raciocinio estratégico e convivéncia entre pares.

8.3. Interrupcdo Letiva — Carnaval (3 de margo)

Objetivo — Valorizar tradiges culturais e promover a expressdo artistica.
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Descricdo — O grupo da sede (2.2 ciclo e 7.2 ano) desenvolveu mascaras com materiais reutilizados, apds

pesquisa sobre icones tradicionais do Carnaval em Portugal. As mascaras foram expostas no gradeamento

da sede. -
( '

Nos polos do 1.2 ciclo, o dia foi marcado por musica, jogos de danca, desfiles e atividades festivas.

Impacto Educativo — As criancas exploraram tradigdes culturais, desenvolveram criatividade e participaram }
~ § A
em momentos de celebracdo coletiva. CP (N

[,

8.4. Interrupcao Letiva da Pascoa (9 a 21 de abril)

Objetivo — Promover experiéncias diversificadas, ajustadas as caracteristicas de cada grupo etdrio.
Descrigdo — No 2.2 ciclo e 7.2 ano, destacaram-se:

e jogos interpolos;

teatro de opinido;

role playing;

campeonato do jogo do galo.

No 1.2 ciclo, as atividades incluiram:

expressdo plastica com tematica da Pascoa;

construcao do lago azul (Més da Prevencao dos Maus-Tratos na Infancia);

Cacga ao ovo,

danga, jogos e karaoke;
e idas ao parque infantil.

Impacto Educativo — As atividades promoveram cooperagdo, pensamento critico, expressdo artistica,
consciéncia social e movimento.

8.5. Interrupgao Letiva da Espiga — 30 de maio

Objetivo — Valorizar tradicGes locais e promover atividades ao ar livre.

Descrigao — A ADIC organizou jogos por estacdes na Zona Ribeirinha de Samora Correia. A coincidéncia com
o evento Samora Equestre permitiu as criangas participar num batismo a cavalo. O almogo decorreu em

formato de piquenique, com refeicGes trazidas pelas familias. Participaram cerca de 100 criancas,
organizadas em pequenos grupos acompanhados por monitores.

Impacto Educativo — A atividade reforcou o contacto com a natureza, o movimento, a socializacdo e a
vivéncia comunitaria.

8.6. Formacgdo para Monitores de Verao — 21 de junho

Objetivo — Preparar a equipa para o periodo de férias, reforcando competéncias pedagdgicas e
organizacionais.
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Descrigdo — A formagdo “Férias de Verao — ADIC 2025”, dinamizada pela Diretora Técnica, contou com 2
participantes. Incluiu uma componente pratica, colocando os monitores a experimentar atividades ludica
e uma componente metodoldgica centrada na Educagdo pela Positiva, postura pedagogica e perfil doy [
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monitor.

Impacto Educativo — A formacdo reforcou a qualidade da intervengdo, a consisténcia pedagogica e a@k/
preparacdo logistica para o periodo de verdo. /

—

8.7. Colonia de Férias e Férias de Verao

Objetivo — Proporcionar as criangas um periodo de férias marcado pelo movimento, pela criatividade, pela
convivéncia e pela construcdo de memoarias significativas.

Descrigdo — As férias de verdo representam o periodo mais vibrante, dindmico e exigente do ano para a ADIC.
As semanas foram organizadas com atividades diversificadas, incluindo jogos coletivos, ateliers criativos,
desafios desportivos, atividades ao ar livre, visitas na comunidade e momentos de convivio entre polos. A
reorganizacdo anual dos grupos — com a integra¢do do polo das Acdacias no CEPA e do polo da Fonte dos
Escudeiros no CESC — permitiu ampliar oportunidades de socializagdo e dinamizar iniciativas de maior
escala.

Impacto Educativo — As férias de verao reforgaram a autonomia, a cooperagao, o movimento, a criatividade
e o sentido de pertenga, consolidando a missdo da ADIC enquanto espaco de experiéncias auténticas e
relagdes significativas.

Concluidas as atividades que marcaram o ano, importa agora integrar os dados, praticas e vivéncias num
olhar final que sintetize o percurso realizado e os desafios que se projetam para o futuro.
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CONCLUSAO

O ano de 2025 evidenciou a capacidade da ADIC para responder de forma consistente, qualificada e
humanizada as necessidades das criangas e familias de Samora Correia. A analise integrada dos dados, da
praticas educativas e das dinamicas organizacionais revela uma instituicdo sélida, com identidade proépria ey 5
profundamente enraizada na comunidade. (}4

A diversidade dos espacos educativos, a estabilidade da equipa, a articulagdo com parceiros
estratégicos e a gestdo flexivel dos recursos permitiram assegurar ambientes seguros, acolhedores e
promotores de experiéncias significativas. A elevada participagdo nas interrupgdes letivas e nas férias de
verdo confirma a confianca das familias e refor¢a a pertinéncia de uma resposta que concilia tempos
escolares, necessidades laborais e bem-estar infantil.

A caracterizagdo dos utentes evidencia um territério em transformacdo, marcado pelo crescimento
demografico, pela diversidade cultural e por novas exigéncias familiares. A ADIC soube adaptar-se a este
contexto, garantindo equidade no acesso, ajustamento dos recursos humanos e uma intervencgdo
pedagdgica centrada na autonomia, no brincar, no movimento e na construcdo de relagdes significativas.

As atividades desenvolvidas ao longo do ano — letivas e ndo letivas — demonstram intencionalidade,
criatividade e coeréncia com a missdo institucional. Cada iniciativa, independentemente da sua escala,
contribuiu para fortalecer competéncias pessoais e sociais, promover o contacto com a comunidade e

enriquecer o quotidiano das criancas.

O percurso realizado em 2025 confirma a ADIC como uma instituicdo de referéncia, capaz de articular
rigor técnico, sensibilidade pedagodgica e compromisso social. Os desafios que se projetam para o futuro —
demograficos, organizacionais e educativos — serdo enfrentados com a mesma responsabilidade,
proximidade e visdo que caracterizam a sua agdo.

A ADIC reafirma, assim, o seu compromisso com a construcao de ambientes educativos auténticos,
inclusivos e promotores de bem-estar garantindo que cada crianga encontra, neste espago, oportunidades
de crescimento, descoberta e pertenca.
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Album Fotografico 2025 — ADIC

O presente 4lbum fotografico redne alguns dos momentos mais significativos vividos pelas
criancas ao longo de 2025. As imagens refletem a autenticidade das experiéncias, a diversidade das
propostas educativas e a vitalidade dos ambientes que caracterizam a agdo da ADIC.

Cada fotografia traduz a intencionalidade pedagodgica que orienta o quotidiano da instituigdo: o
movimento, o brincar, a criatividade, a convivéncia e a exploragdo do mundo. Sem expor rostos ou
identidades, estas imagens revelam a esséncia do que somos — um espago seguro, inclusivo e promotor
de bem-estar, onde cada crianca encontra oportunidades de descoberta, expressdo e pertenca.
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Tema 1 — Movimento e Brincar Ativo
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Tema 2 — Expressdo Artistica e Criatividade ¥ L ’?
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Tema 3 — Convivio e Relagdes Sociais
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_====_ A E A — Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Crianga Centro de Atividades de Tempos Livres

Tema 4 — Exploracdo da Comunidade e do Territorio
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Tema 6 — Imaginacdo, Jogo Simbdlico e Construgao | %1 i
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2025 — Um ano de experiéncias auténticas, movimento e
relagdes significativas

As imagens aqui reunidas testemunham a riqueza do quotidiano vivido pelas criangas da ADIC. Cada
gesto, cada criagdo e cada momento de encontro revela a for¢a educativa dos ambientes que construimos
em conjunto. Que este album permanega como memdria do caminho percorrido e inspiracdo para os

desafios que se projetam.
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